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区　　分 月　　　額 期末手当（29 年度支給割合）

給　料

市　　　長 734,000 円 6 月期

12 月期

計

1.425 月分

1.625 月分

3.05 月分

副　市　長 628,000 円

教　育　長 581,000 円

報　酬

議　　　長 405,000 円 6 月期

12 月期

計

1.425 月分

1.625 月分

3.05 月分

副　議　長 340,000 円

議　　　員 315,000 円

（8）特別職の報酬等の状況（平成 30 年 4 月 1 日現在）

（注）本表の数値は、地方公共団体定員管理調査に基づいており、職員数は一般職に属する職員数で、職員数には休職者を含み、一部事務組合等への派遣職員な
らびに臨時および非常勤職員は除いています。

区　　分 職　員　数 対前年
主な増減理由 課・所名

部　　門 29 年 30 年 増減数

一般行政

議　　会 4 4 0 議会事務局

総　　務
・

企　　画
53 52 ▲ 1 欠員不補充に伴う職員減

企画課、総務課、危機管理課、市民課、

会計課、人権推進課、都市建設課、支所、

選挙管理委員会事務局、監査委員事務局
税　　務 18 18 0 税務課

農林水産 14 13 ▲ 1 欠員不補充に伴う職員減
産業振興課、土木課、

農業委員会事務局
商　　工 6 6 0 商工観光課
土　　木 18 21 3 業務増加に伴う職員増等 土木課、都市建設課

民　　生 96 94 ▲ 2 機構改革に伴う職員減
市民課、隣保館、福祉事務所、

地域子育て支援センター、保育園

衛　　生 25 22 ▲ 3 機構改革に伴う職員減
健康推進課、環境課、

沖の島へき地診療所
小　　計 234 230 ▲ 4

特別行政
教　　育 27 26 ▲ 1 欠員不補充に伴う職員減

学校教育課、生涯学習課、公民館、

図書館、歴史館、学校給食センター
小　　計 27 26 ▲ 1

普 通 会 計　計 261 256 ▲ 5

公営企業

等 会 計

水　　道 8 8 0 水道課
交　　通 8 9 1 業務増加に伴う職員増等 企画課（定期船事務所）
下 水 道 3 3 0 水道課
そ の 他 21 24 3 機構改革に伴う職員増 市民課、税務課、長寿政策課
小　　計 40 44 4

合　　　計 301 300 ▲ 1

区　分 内　　　　　　容 国の制度と異なる内容

扶養手当
配偶者   6,500 円

－
配偶者以外の 1 人につき月額 10,000 円

住居手当
借家・借間居住者

－基 礎 控 除 額 12,000 円
最高支給限度額 27,000 円

通勤手当

交通機関等利用者
交通用具使用について

使用距離等を細分化している
最高支給限度額 55,000 円

交通用具使用者
2,500 円（片道 2㎞以上 3㎞未満）から最高 15,700 円（25㎞以上）

職員数の状況 部門別職員数の状況（各年４月１日現在）

 問  総務課人事係　☎ 63-0948


