
N’sグ
ループ

次点者

団体の状況
公の施設の管理運営者として相応しい者である
か。 27.0 22.5 37.5

基本方針の設定
管理運営にかかる基本方針は、設置目的に対応
した適切なものとなっているか。 22.5 25.5 37.5

職員の確保、配置
必要な人材が適切に配置されているか。
主要人材の能力は担保されているか。 27.0 15.0 37.5

危機管理体制（事故防
止・緊急時対応・衛生
管理等）

事件・事故の防止体制、事故発生及び緊急時の
対応、連絡体制等が適切か。市の防災計画を踏
まえた計画が策定されているか。

24.0 16.5 37.5

個人情報保護・情報公
開に対する取組

個人情報保護の取組は具体的かつ適切か。 17.0 8.0 25.0

事業計画
市民の憩いの場としての事業計画は具体的かつ
適切か。観光交流拠点としての事業計画は具体
的かつ適切か。

48.0 54.0 75.0

効率的運営の努力
指定管理料のみに依存しない収入構造となってい
るか。経費削減等効率的運営に関する記載は、
具体的かつ適切か。

24.0 28.5 37.5

3年間の収支及び収支
バランス

収支計画は適切であるか。
景観や施設等の施設管理費など、適切な費用計
上がなされているか。

22.5 25.5 37.5

自主提案事業 魅力的な事業提案か。その提案は実現可能か。 51.0 45.0 75.0

51.0 54.0 75.0

45.0 54.0 75.0

45.0 30.0 75.0

54.0 30.0 75.0

42.0 54.0 75.0

42.0 48.0 75.0

45.0 57.0 75.0

60.0 48.0 75.0

36.0 63.0 75.0

51.0 54.0 75.0

19.0 19.0 25.0

753.0 751.5 1,175.0

アウトドア施設の運営に関する知見やノウハウを有しているか。

事業者としてのアピールや提案事項について。提案がある場合、その提案
は魅力的・具体性はあるか。

全体を通じて、プレゼンテーター及び補助者より、指定管理者採択に対する
意気込みや熱意、また、真摯な姿勢がみてとられたか。

合　　　　　　　　　計

人員の確保及び人材の育成をどのように行うのか。

管理棟における観光案内や物品販売をどのように行うのか。

キャンプエリアの運営に対する考え方

イベント広場の運営に対する考え方

施設の情報発信に対する考え方

景観や施設、設備の維持に対する考え方

収支予算を計画するにあたって、指定管理料に依存しない収入構造や経
費の縮減をどのようにしたか。

選　定　審　査　結　果　集　計　表
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評　　点

配　　点

基本的方針の設定理由


